
 

 

Kurumsal Yönetim İlkelerine Uyum Beyanı 

Şirketimizin Kurumsal Yönetim İlkelerine Uyum Beyanına Şirketimizin Yatırımcı İlişkileri sayfasında yer 
alan Kurumsal Yönetim Raporları menüsü üzerinden https://www.cates.com.tr/kurumsal-yonetim-
raporlari erişilebilmektedir. 

Çates Elektrik Üretim A.Ş. ("Şirket"), Sermaye Piyasası Kurulu ("SPK") tarafından belirlenen "Kurumsal 
Yönetim İlkeleri’nin Şirket içinde içselleştirilerek uygulanmasına yönelik çalışmalarını sürdürmektedir. 
Kurumsal Yönetim uygulamalarının içselleştirilmesi ve geliştirilmesi konusunda görevlendirilen ve 
faaliyetleri Şirket in Kurumsal Yönetim Komitesi tarafından gözetilen Yatırımcı İlişkiler Birimi, kamuyu 
aydınlatma ve şeffaflık pay sahipleri ve menfaat sahipleri ile ilişkiler alanlarında Sermaye Piyasası 
Kanunu ("SPKn"), Türk Ticaret Kanunu ("TTK"), Şirket Esas Sözleşmesi ve I1-17.1 numaralı SPK Kurumsal 
Yönetim Tebliği ("Tebliğ") çerçevesinde çalışmalarını sürdürmektedir. 

Şirket, Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin uygulanması bakımından SPK tarafından şirketlerin sistemik 
önemlerine göre yapılan gruplamaya göre birinci grupta yer almaktadır. Bu kapsamda, Şirket 
uygulanması zorunlu olan tam Kurumsal Yönetim İlkeleri'ne uymaktadır. 

Öte yandan, uygulanması zorunlu olmayıp Şirket bünyesinde henüz uygulanmayan/kısmen uygulanan 
Kurumsal Yönetim İlkeleri şimdiye kadar herhangi bir çıkar çatışmasına yol açmamıştır. Bu kapsamda 
henüz uygulanmayan/kısmen uygulanan ilkeler aşağıda sıralanmıştır: 

 1.4.2 numaralı ilkeye ilişkin olarak, Şirketin imtiyazlı oy hakkına sahip payı bulunmakta olup; 
o A grubu payların temsil ettiği sermayenin, Şirketin çıkarılmış sermayesinin en az 

%30’unu temsil etmeye devam ediyor olması şartıyla, yönetim kurulunun beş üyeden 
oluşması durumunda iki üye, altı veya yedi üyeden oluşması durumunda üç üye, sekiz 
veya dokuz üyeden oluşması durumunda ise dört üye, A grubu payların temsil ettiği 
sermayenin çoğunluğuna sahip pay sahiplerinin göstereceği adaylar arasından seçililir. 

o Sermaye Piyasası Kanunu ve Türk Ticaret Kanunu’nda yer alan nisaplar korunmak 
kaydıyla, Şirket genel kurulunun aşağıdaki konularda ve bu konuların kapsamına giren 
esas sözleşme değişikliklerinde karar alabilmesi için ayrıca A grubu payların temsil 
ettiği sermayenin çoğunluğuna sahip pay sahiplerinin olumlu oyu gerekir. 

o Bütçenin onaylanması. 
o Kayıtlı sermaye sistemine göre yapılacak sermaye artırımları haricinde, esas 

sözleşmenin tadil edilmesi. 
o Şirketin işletme konusunun değiştirilmesi, yeni iş kollarına girilmesi veya var olan iş 

kollarının terk edilmesi.  
o Şirketin, kayıtlı sermaye sistemine göre yapılacak sermaye artırımları haricinde 

sermaye artırımı, tasfiyesi, sona ermesi, sermaye azaltımı, nevi değiştirmesi. 
o İflas, konkordato, 2004 sayılı İcra ve İflas Kanunu'nun 309/m. maddesi kapsamında 

finansal yeniden yapılandırma için başvuruda bulunulması. 
o Şirketin ticari işletmesinin tamamının veya bir kısmının devredilmesi. 

 1.5.2 numaralı ilkeye ilişkin olarak, Azlık haklarının kullanılmasına azami özen gösterilmektedir. 
Sermayenin yirmide birini oluşturan pay sahipleri, yönetim kurulundan, yazılı olarak gerektirici 
sebepleri ve gündemi belirterek, genel kurulu toplantıya çağırmasını veya genel kurul zaten 
toplanacak ise, karara bağlanmasını istedikleri konuları gündeme koymasını isteyebilirler. 
Gündeme madde konulması istemi Kanunun 411. Maddesi uyarınca gerçekleştirilir. 
 



 

 
 3.4.1 numaralı ilkeye ilişkin olarak; Müşteri memnuniyeti ölçülmemekle beraber şirket 

faaliyetlerinde her zaman koşulsuz müşteri memnuniyeti baz alınmaktadır. 
 4.2.8 numaralı ilkeye ilişkin olarak; Yönetici sorumluluk poliçesi bulunmaktadır, Şirket 

sermayesinin yüksek olması sebebiyle poliçe tutarı sermayenin %25'ini aşmamaktadır. 
 4.4.7 numaralı ilkeye ilişkin olarak; Yönetim kurulu üyelerinin şirket dışında başka görevler 

alması sınırlandırılmamıştır, ancak bu durum herhangi bir çıkar çatışmasına neden 
olmamaktadır. 

 4.5.5 numaralı ilkeye ilişkin olarak; Ortaklık yapısı ile Kurumsal Yönetim Tebliği uyarınca 
komitelerin başkanlarının bağımsız yönetim kurulu üyeleri arasından seçilmesi gerekliliğine 
istinaden, oluşturulması gereken komite sayısı da dikkate alınarak yönetim kurulu üyeleri 
birden fazla komitede görev almaktadırlar. Öte yandan, komitelerin yasal yetki ve 
sorumluluklarına uygun hareket etmesine riayet edilmesi sağlanmaktadır. 

 4.5.7 numaralı ilkeye ilişkin olarak; Danışmanlık hizmeti alınmadığından yer verilmemiştir. 
 4.6.5 numaralı ilkeye ilişkin olarak; Yönetim Kurulu üyelerine ve üst düzey yöneticilere sağlanan 

ücretler ve yan hakların açıklanmamasında Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve 
Ücretlendirme Politikası açısından korunması gereken hak ve menfaatleri ile Kurumsal Yönetim 
Tebliği uyarınca şeffaflık gerekliliği açısından pay sahipleri ile menfaat sahiplerinin bilgi alma 
hakları arasında, ölçülülük ilkesi dikkate alınarak bir denge kurulması amaçlanmıştır. Bu 
kapsamda yönetim kurulu üyeleri ve üst düzey yöneticilerin ücretleri kişi bazlı açıklanmayarak 
toplam tutar şeklinde faaliyet raporunda yer verilmiştir. 

Yatırımcı İlişkileri web sitemize https://www.cates.com.tr/yatirimci-iliskileri adresinden erişebilirsiniz. 

 

 

 


