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Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyani

Sirketimizin Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyanina Sirketimizin Yatirimci iliskileri sayfasinda yer
alan Kurumsal Yénetim Raporlari menisi Uzerinden https://www.cates.com.tr/kurumsal-yonetim-
raporlari erisilebilmektedir.

Cates Elektrik Uretim A.S. ("Sirket"), Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK") tarafindan belirlenen "Kurumsal
Yénetim ilkeleri’nin Sirket icinde igsellestirilerek uygulanmasina yénelik ¢alismalarini siirdiirmektedir.
Kurumsal Yonetim uygulamalarinin igsellestirilmesi ve gelistirilmesi konusunda goérevlendirilen ve
faaliyetleri Sirket in Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan gézetilen Yatirimci iliskiler Birimi, kamuyu
aydinlatma ve seffaflik pay sahipleri ve menfaat sahipleri ile iliskiler alanlarinda Sermaye Piyasasi
Kanunu ("SPKn"), Tiirk Ticaret Kanunu ("TTK"), Sirket Esas S6zlesmesi ve 11-17.1 numarali SPK Kurumsal

Yonetim Tebligi ("Teblig") cercevesinde ¢alismalarini sirdirmektedir.

Sirket, Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin uygulanmasi bakimindan SPK tarafindan sirketlerin sistemik
onemlerine gore yapilan gruplamaya gore birinci grupta yer almaktadir. Bu kapsamda, Sirket
uygulanmasi zorunlu olan tam Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uymaktadir.

Ote yandan, uygulanmasi zorunlu olmayip Sirket biinyesinde heniiz uygulanmayan/kismen uygulanan
Kurumsal Yénetim ilkeleri simdiye kadar herhangi bir ¢ikar catismasina yol agmamistir. Bu kapsamda
henliz uygulanmayan/kismen uygulanan ilkeler asagida siralanmistir:

e 1.4.2 numarali ilkeye iliskin olarak, Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi bulunmakta olup;

o A grubu paylarin temsil ettigi sermayenin, Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin en az
%30’unu temsil etmeye devam ediyor olmasi sartiyla, yénetim kurulunun bes Giyeden
olusmasi durumunda iki iye, alti veya yedi liyeden olusmasi durumunda g lye, sekiz
veya dokuz Gyeden olusmasi durumunda ise dort Giye, A grubu paylarin temsil ettigi
sermayenin ¢cogunluguna sahip pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secililir.

o Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu’'nda yer alan nisaplar korunmak
kaydiyla, Sirket genel kurulunun asagidaki konularda ve bu konularin kapsamina giren
esas sOzlesme degisikliklerinde karar alabilmesi icin ayrica A grubu paylarin temsil
ettigi sermayenin cogunluguna sahip pay sahiplerinin olumlu oyu gerekir.

o Butgenin onaylanmasi.

o Kayith sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirmlari haricinde, esas
sozlesmenin tadil edilmesi.

o Sirketin isletme konusunun degistirilmesi, yeni is kollarina girilmesi veya var olan is
kollarinin terk edilmesi.

o Sirketin, kayith sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirimlari haricinde
sermaye artirimi, tasfiyesi, sona ermesi, sermaye azaltimi, nevi degistirmesi.

o Iflas, konkordato, 2004 sayili icra ve iflas Kanunu'nun 309/m. maddesi kapsaminda
finansal yeniden yapilandirma icin basvuruda bulunulmasi.

o Sirketin ticari isletmesinin tamaminin veya bir kisminin devredilmesi.

e 1.5.2 numaraliilkeye iliskin olarak, Azlik haklarinin kullanilmasina azami 6zen gdsterilmektedir.
Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahipleri, ydnetim kurulundan, yazil olarak gerektirici
sebepleri ve glindemi belirterek, genel kurulu toplantiya ¢agirmasini veya genel kurul zaten
toplanacak ise, karara baglanmasini istedikleri konulari giindeme koymasini isteyebilirler.
Gundeme madde konulmasi istemi Kanunun 411. Maddesi uyarinca gerceklestirilir.



CATES Elektrik Uretim A.S.

ATALAGZI Catalagzi Beldesi Santraller Mevkii Necati

c Yirmibesoglu Cad. Kilimli/Catalagzi/Zonguldak

l‘ TERMIK SANTRALI Tel: +90 0 372 264 30 50 Fax: +90 372 264 24 21
www.cates.com.tr info: catestermik@cates.com.tr

e 3.4.1 numaral ilkeye iliskin olarak; Misteri memnuniyeti 6lclilmemekle beraber sirket
faaliyetlerinde her zaman kosulsuz misteri memnuniyeti baz alinmaktadir.

e 4.2.8 numarali ilkeye iliskin olarak; Yonetici sorumluluk policesi bulunmaktadir, Sirket
sermayesinin yiksek olmasi sebebiyle polige tutari sermayenin %25'ini asmamaktadir.

e 4.4.7 numarali ilkeye iliskin olarak; Yonetim kurulu lyelerinin sirket disinda baska gorevler
almasi sinirlandiriimamistir, ancak bu durum herhangi bir cikar catismasina neden
olmamaktadir.

e 4,55 numaralh ilkeye iliskin olarak; Ortaklk yapisi ile Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca
komitelerin baskanlarinin bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri arasindan secilmesi gerekliligine
istinaden, olusturulmasi gereken komite sayisi da dikkate alinarak yonetim kurulu Gyeleri
birden fazla komitede goérev almaktadirlar. Ote yandan, komitelerin yasal yetki ve
sorumluluklarina uygun hareket etmesine riayet edilmesi saglanmaktadir.

e 4.5.7 numarali ilkeye iliskin olarak; Danismanlik hizmeti alinmadigindan yer verilmemistir.

e 4.6.5 numaraliilkeye iliskin olarak; Yonetim Kurulu Gyelerine ve Uist dlizey yoneticilere saglanan
Ucretler ve yan haklarin agiklanmamasinda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve
Ucretlendirme Politikasi agisindan korunmasi gereken hak ve menfaatleri ile Kurumsal Yonetim
Tebligi uyarinca seffaflik gerekliligi acisindan pay sahipleri ile menfaat sahiplerinin bilgi alma
haklari arasinda, olcllllik ilkesi dikkate alinarak bir denge kurulmasi amaglanmistir. Bu
kapsamda yonetim kurulu Gyeleri ve Ust dlzey yoneticilerin tcretleri kisi bazli agiklanmayarak
toplam tutar seklinde faaliyet raporunda yer verilmistir.

Yatirimar iliskileri web sitemize https://www.cates.com.tr/yatirimci-iliskileri adresinden erisebilirsiniz.




